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昨
年
か
ら
の
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
の
流
行
拡
大
は
、多
く
の
人
の
生
活
様

式
を
変
え
て
い
ま
す
。

マ
ス
ク
、手
指
消
毒
、不
要
不
急
の
外
出
自
粛
、三
密
回
避
等
、こ
れ
ら
の
こ

と
は
感
染
予
防
・
拡
大
防
止
に
は
不
可
欠
と
な
り
、私
た
ち
の
生
活
の
中
に

定
着
し
て
き
て
い
ま
す
。

　
振
り
返
っ
て
、シ
オ
ン
の
園
が
取
り
組
む
対
人
援
助
・
介
護
の
場
面
は
、一

人
ひ
と
り
に
向
き
合
い
、関
わ
り
あ
い
の
中
で
ご
本
人
の
精
神
的
・
身
体
的

ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、ご
本
人
ら
し
く
地
域
社
会
の
中
で
生
活
す
る
た
め
の
支

援（
お
手
伝
い
）を
目
的
と
す
る
も
の
で
す
。そ
こ
に
は
、顔
と
顔
を
向
き
合

い
、手
と
手
を
つ
な
ぎ
、心
を
添
え
る
支
援
が
求
め
ら
れ
、極
め
て
フ
ィ
ジ
カ

ル
・
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
が
と
り
に
く
い
領
域
で
す
。今
ま
で
は
、当
た
り
前
で
し

た
、面
会
、外
出
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
、地
域
行
事
な
ど
を
制
限
せ
ざ
る
を

得
な
い
こ
と
は
、ご
本
人
・
ご
家
族
は
も
と
よ
り
関
係
者
の
皆
様
に
は
大
変

心
苦
し
い
限
り
で
す
。

　
現
在
、シ
オ
ン
の
園
で
は
、遠
く
離
れ
た
と
こ
ろ
で
も
可
能
な
リ
モ
ー
ト

面
会
や
リ
モ
ー
ト
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
の
新
し
い
取
り
組
み
や
関
係
性
を

大
切
に
し
た
事
業
所
単
位
、小
グ
ル
ー
プ
の
活
動
な
ど
職
員
一
丸
と
な
っ
て
、

感
染
予
防
対
策
を
と
り
な
が
ら
支
援
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
さ
て
、国
の
方
で
は
高
齢
者
数
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
現
役
世
代
が
減
少
す

る
2
0
4
0
年
に
向
け
て
、多
様
な
就
労
・
社
会
参
加
、健
康
寿
命
の
延
伸
、

医
療
・
福
祉
サ
ー
ビ
ス
改
革
を
政
策
課
題
と
し
、負
担
と
給
付
を
見
直
し
、

す
べ
て
の
世
代
が
公
平
に
支
え
あ
う
全
世
代
型
社
会
保
障
改
革
へ
進
も
う

と
し
て
い
ま
す
。

　
当
法
人
は
、2
0
2
0
年
度
に
、社
会
福
祉
法
人
と
し
て
の
経
営
理
念
を

も
と
に
地
域
の
福
祉
ニ
ー
ズ
を
的
確
に
把
握
し
、法
人
と
し
て
の
社
会
的
使
命

を
果
た
す
た
め
に「
シ
オ
ン
の
園
中
長
期
計
画
|
5
年
〜
10
年
|
」を
策
定

し
ま
し
た
。2
0
2
1
年
は
①
長
く
働
け
る
職
場
づ
く
り
、②
生
産
性
向
上
、

③
人
生
1
0
0
年
時
代
対
応
の
事
業
化
、④
ブ
ラ
ン
ド
力
の
向
上
、⑤
地
域

連
携
・
協
働
の
5
つ
を
柱
と
し
た
中
期
計
画（
5
か
年
）と
し
て
の
ス
タ
ー

ト
の
年
と
な
り
、6
月
に
理
事
長
の
交
代
は
あ
り
ま
し
た
が
6
つ
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
編
成
し
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
に
あ
って
も
、
次
な
る
取
り
組
み
を

1.おとしよりを敬い、愛します。　2.「おとしよりにお仕えする」でお世話します。　
3.ここは「おとしよりの家庭、私たちは皆家族」でお世話します。

社
会
福
祉
法
人

佐
賀
キ
リ
ス
ト
教
事
業
団

　
理
事
長
・
総
合
施
設
長
　
古
賀
　
理
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夜は花火を楽しみました。
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　新型コロナウィルス感染拡大防止のため、「敬老祝会」「秋まつり」「クリスマス祝

会」の行事については、ご利用者と職員での開催といたしました。ご都合をつけて出

席を予定されていた皆様には、誠に申し訳ございません。

　来年は今年の分まで盛大に開催できればと思っています。

コロナ禍の中だからこそ、施設内でも笑顔で楽しく過ごしていただけるよう職員一

同努力してまいります。
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年に2回「シオンの園便り」を発刊し、みなさまにご様子をお伝えして

まいりました。今後はさらにシオンの園での様子をより分かりやすく、

気軽に知っていただけるように、シオンの園オフィシャル『インスタグ

ラム』をはじめました。ぜひ、フォローをお願いします!(^^)!
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行事の開催
について

寿

https://www.zion.or.jp

介護保険総合ケアセンター シオンの園
特別養護老人ホーム 小規模多機能ホーム末広

20-1391
ショートステイ末広

20-1392
グループホーム末広

20-1393

お問い合わせは、上記各電話番号まで。

グループホームくつろ樹・2号館

40-0033

ケアマネジメントサービスさが
総合福祉情報センター

62-7454
運動型デイサービスハレルヤ

クリスマス祝会クリスマス祝会プチ夏祭りプチ夏祭り 敬老祝会敬老祝会

2020年度敬老祝会の様子です。
今年度も事業所ごとに開催いたします。
2020年度敬老祝会の様子です。
今年度も事業所ごとに開催いたします。

シオンサンタよりお一人お一人に
プレゼントを手渡し☆
シオンサンタよりお一人お一人に
プレゼントを手渡し☆

お

いしいね♥

お

いしいね♥

シオンの園ホームページ シオンの園オフィシャル
「インスタグラム」

デイサービスはるかぜ
51-2668



記
念
品

　私も入職当初は、仕事を覚える事はもち
ろん、職場の雰囲気に慣れようと必死でし
た。そんな時に先輩職員から声をかけても
らい、ご利用者の事を少しずつ理解できるよ
うになり、仕事や職場の雰囲気にも慣れて
いった記憶があります。小嶺さんも少しでも
　　　　不安や疑問に思う事があれ

ば、遠慮なく声をかけて下さ
い。ご利用者の生活がより良
くなるように一緒に考え努力し
ていきましょう。
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シオンの園では200名を超える職員が勤務しています。少しでも働きやすい
職場環境を目指し、福利厚生の充実に取り組んでいます。
※現在はコロナ対策により活動の規模を縮小しております。
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養成校で介護を学び必要な資格を習得し
た3名の職員が従事しています。また、学生
2名もアルバイトとして活躍しています。
ご利用者への支援においても素敵な笑顔
がたくさんみられます。
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2名もアルバイトとして活躍しています。
ご利用者への支援においても素敵な笑顔
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新人職員を対象に3日間、理念や倫理観、医療、介護、
福祉など業務に必要な知識と技術について、講義・演
習を行います。

初めての業務では必ず指導職員が教育訓練を行い
ます。1ヵ月、3ヵ月、6ヵ月、12ヵ月の教育訓練の計
画と評価を指導職員と行い、知識や技術の習得度を
把握して業務に就きます。

　入社して1年が過ぎ、2年目を迎えまし
た。入社当初は先輩職員について行くの
が精いっぱいでしたが、先輩職員みなさ
んのわかりやすい指導で、今では仕事も

趣味の釣りも楽しくできて
います。
これからも頑張ってまいり
ます。 毎年、職員同士の交流やリフレッシュはもちろん、旅行で

の経験を業務へ繋げてもらうことなどを目的に研修旅
行を行っています。職員の生活スタイルに合わせて日帰
り、一泊二日、二泊三日の中から選んで参加しています。

法人全体の職員が参加して
います。普段は関わりの少な
い職員同士、交流を図る良い
機会となっています。

釣りクラブ、フィットネスクラ
ブの2つが活動しています。
クラブごとに企画を行い、職
員が自由に参加する事がで
きます。

職員旅行

研修旅行

忘年会

運動型デイサービス・
ハレルヤを利用したフィットネス釣りクラブ

■ 職員研修旅行

■ 初任者研修

■ 業務を通しての教育訓練

職員の永年勤続や資格取得、
結婚・出産、子どもの入学など
にはお祝い金や記念品の進呈
があります。

★掲載する記事は一昨年までの様子です

職 員 声の

楽しくリフレッシュ！楽しくリフレッシュ！

詳細はお問い合わせ下さい。●資格・年齢は問いません。　●勤務時間も相談できます。
働く仲間を募集しています。働く仲間を募集しています。

（担当：総務部 藤本）

■ クラブ活動

■ お祝い金や記念品の進呈■ 忘年会や暑気払い、新人歓迎会の開催

・ 介
護

吉原職員

小嶺職員

教育訓練

初任者研修

楽しくお話！楽しくお話！

趣味が
  広がる！

！趣味が
  広がる！

！

2021年度新卒者や中途採用者などたくさんの仲間が増えま
した。新人職員研修では様々な教育訓練を行い、知識や技術の
習得だけではなく、人とひととのつながりや仕事に自信が持て
るように努めています。
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