自施設実習課題分析シート□協力スタッフ　　　　　　　　□職種　　　　□資格　　　　　□自施設の勤務年数　　　　

「実践者リーダー研修で学んだ講義・演習」基づいて、あなたの事業所における「協力スタッフの課題となっているところ」をそう思う理由とともに
その背景（原因）を書いてください。　
⑥リーダー実習生の指導や教育についての振り返り（自己の分析）



②´協力スタッフのどんな能力に課題があるのか
実習生の教育や指導にどんな課題があるのか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　認知症ケアに必要な知識の習得度　　　　　　　
□　認知症ケアにおけるアセスメントの能力　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　認知症ケアにおける介護方法　　　　　　　　　
□　認知症ケアにおける評価　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



1 協力スタッフの認知症ケアにおける現状（課題）






⑧リーダー実習生の指導や教育の成果　　　　　（あるべき姿）





⑦今回の企画（実習）における指導や教育に対しての留意点や方法について







④協力スタッフへの具体的な教育方法＋評価方法







②課題に対しての原因について（原因）






③この状況が続くことでのチームや利用者への弊害（問題）




⑤教育を受けることでの協力スタッフの変化　（予測）





