　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
リーダー実習生振り返りシート　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
実習ステップに沿って自分の指導や教育について振り返りましょう（自己の分析）。

ステップ1　課題を通して協力スタッフの観察を行う（情報収集や確認）　
　　・課題に沿った知識の確認。
　　・役割や必要性の認識を行う。







ステップ2　課題解決のための分析や協力スタッフへの合意形成を行う。
・手本と観察
・リーダー実習生が背後にある考え方や知識を示し学習者が考える基盤を作る

（実際の様子を見ながら、理由やコツや急所を明確にする。この実習に必要な資料を作る。）





ステップ3　指導付きで実施（実践する。）　
　・必要な知識の注入を行う。
　　・協力スタッフの誤りを修正しながら正しくできるまでやらせる
　・手順やコツを説明しながらやらせてみる
　・出来るまで繰り返し行う。
　　・出来ている事は評価してできない事を指摘する。








ステップ4　一人でやってみる（成果の確認＜評価＞）　
　　・わからない時に聞く人を決めておく
　　・問いかけによってわかっているか確認する
　　・相手の理解度やわからない点はコーチングで相互理解を深める

　

