GEIMARZ A4 F)
APLRZRAVPMD
IR & Ak

EERRBAENERESR
FH ik




)= —-—EUTDODRIALIEE X,
:B%ﬂﬁﬁ&éﬁ%7@§>

RIBCTEPERES [T V—FHEE
AVEHRZDES FRERE ]
BEZECD ER - 1882
TPDHEZTD [T PNEE
EFELTTESED MEHRD - EFEEY]
BEDIVERZEDLSD NIF-AD<DE]
PEtEm U CaNg ESIE ]
NABDBIZERKRTD MIFAEE

EDOEHBNTNDENDSKDE, REOBIEBEOREICKI>TRDOS5ND
) =5 —@HENDEEZFET, CEAE ZFOREDZUEIB T
BREVDEL, FADD\BIZTEIERE, BEQTOEHECRED
DS CISRBREDNDZRELOINEEZIT,

OINQIGISIBISIS



1. T4V —F{EE
- IRIFTNEEFBZTVEDS, F—LADFEDHEEIBOFETT,
- BSMEICAD., IRBOINRZIRIET D
« VD FPRDOREINDIBZHEIT D
- AoTCV\DBEZYKN—FTD
- MEBICMH U TLEINIRSI D

2. iR

- BigETL. fulEE. FAE - REOEZEDE!) -5 -7,
- BERL. T PVRIv—, EBEEHMERCELEHRAEBTID

* Hﬁﬁ%%ﬁ@omﬁk@?ﬂﬁﬁﬂﬁé

- MARBORILZT—AICIEZAD

- BREOMNIULCEEIC, HEDBHNRT



3. Bk« 188E

» FTAORBROXRVBEZE (D CZPIMNCIT D TI,
* EBOFIRZHAD

+ BEZONBZETDDNZHRIBI D

+ KW ZEHDDTREL, EBRZ—HBICEZAD

- BECEDBRE « AERICEHETEND

- ERIRNICEZDNT. EZER T D

4. TPDEBZSHDE
» MABANDONED, T POM—Z2&HI D) —5—-TY,
- MABOBHOHBEZF—ATHEID

» BIBICLK > THMARESENSIINKDICTD
- NMEEVENNTZRET

- EVPU Ny FOSHDBHEBLZEAD

» TPORAWZTF—ATHERID




5. ZFEE - REDE

» YD ROEBORNZEZ, RIBZLESED) -5 —-7TT,
- AEBEWVIBIZRHET D

- TLUWIBETROEFZEIET D

+ B ULEDOEEHRDIRITZB <

+ BIEREOFEEBICXIMT D

- BINIRERD T BIEDEBZRET D

6. F—LADIDE

- BIgNZIMW LU TEITDEREZDLD -5 —TY,
- BEDRRZE<L

» —BIDANICEBAEPLURNKLDICTD

- REBIORESNZERICTD

- BENESCESITHERARZEC UL

» MAVIEBEIBECEM LUOTNFHTZDD



(. EtzEm I Es|IE

[CHOAZy FZE&DUIEVND] TCARTPZB1EI N Zml,
F—ALZRICEDDRTT,

- F-LADEERZEEICTD
- ¥WCEKSTZESDEEERT
- WETANZWBHD
- BRESESZAHSIHSHUNTEERT
- FIDOBHERBICODDDOIIEZD
8. MAE « KIkORAEE
- AABEBDREDODBNEF—AICIEZA. TPICRBESED ) -5 —
- NAEBOFREZREBRATHBEITD
« KEDALZOBEZRIET D
- SETKRIBULCLNIABBDEILICR DL
- EFDESIZITTT PHRESTNKDICTD
- MABDEBZERZEZATUREITD



	スライド 1: （追加スライド） ストレスマネジメントの 理論と方法
	スライド 7: リーダーとしてのスタイルを考え、 指導方法を考える
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11

